6, SCHULTE&CO

automotive components

Zur Verstarkung unserer Personalabteilung suchen wir einen engagierten und qualifizierten

PERSONALREFERENTEN /o)

Die Schulte & Co. GmbH ist ein international erfolgreicher Automobilzulieferer. Mit der Entwicklung und Serien-
fertigung von fahrzeugspezifischen Leitungssatzen und Komponenten tragen wir maf3geblich zur Entwicklung
der E-Mobilitdt von morgen bei.

WAS WIR DIR BIETEN

+ Einen sicheren Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen Aufgaben in einem zukunftsorientierten Unternehmen

+ Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und Raum fir eigene Ideen

+  Weiterbildungsmaoglichkeiten und personliche Entwicklungsperspektiven

+ Flexible Arbeitszeiten und eine faire Vergltung

+ Ein kollegiales und professionelles Arbeitsumfeld
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ENTWICKLUNGS- ZUKUNFTSSICHERE STANDORTE IN MEHRFACH

LIEFERANT AUTOMOBIL- UND NACHHALTIGE DEUTSCHLAND, ZERTIFIZIERTES

INDUSTRIE JOBS DURCH TSCHECHIEN UND UNTERNEHMEN

E-MOBILITAT TUNESIEN
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MOGLICHKEITEN FLEXIBLE ANERKENNENDE MITARBEITER
ZUR WEITERBILDUNG ARBEITSZEITEN VERGUTUNG BONUSPROGRAMME
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ZUKUNFTSORIENTIER- ARBEITEN IN EINEM EIGENVERANT- INTERNATIONAL
TE ENGAGIERTEN TEAM WQRTLICHE AUFSTREBENDES
TECHNOLOGIEN TATIGKEIT UNTERNEHMEN

AUFGABEN, DIE DICH BEI UNS ERWARTEN

Operative Personalarbeit: Selbststandige Abwicklung aller personalrelevanten Prozesse von der
+ Vertragserstellung Uber Betriebsratsanhorungen bis hin zu Vertragsanderungen, Bescheinigungen und
Zeugnissen

Beratung & Betreuung: Kompetente Ansprechperson fur Mitarbeitende und Fuhrungskrafte in allen
personalrelevanten, arbeitsrechtlichen und sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen

Recruiting & Onboarding: Mitwirkung im gesamten Recruitingprozess, einschlieflich Fihren von
Vorstellungsgesprachen, Erstellen von Vertragsunterlagen und Begleitung eines professionellen Onboardings

HR-Projekte & Gesundheitsmanagement: Unterstltzung bei und ggf. Leitung von Projekten in den Bereichen
+ Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Gesundheitsforderung und Personalentwicklung
Strategische Personalarbeit:

Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von Personalprozessen, Richtlinien und Standards

Analyse und Optimierung bestehender HR-Strukturen und -Ablaufe

Unterstutzung bei der Personalplanung, Nachfolgeplanung und Organisationsentwicklung

Erarbeitung und Umsetzung von PersonalentwicklungsmalBnahmen sowie Schulungs- und
Weiterbildungskonzepten

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Bewerbung bitte an:
bewerbung@schulte-co.de | Schulte & Co. GmbH
An der Iserkuhle 26/311 58675 Hemer
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MOGLICHKEITEN FLEXIBLE
ZUR WEITERBILDUNG ARBEITSZEITEN
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ZUKUNFTSORIENTIERTE ARBEITEN IN EINEM
TECHNOLOGIEN ENGAGIERTEN TEAM

VORAUSSETZUNGEN, DIE DU MITBRINGEN SOLLTEST

6, SCHULTE&CO

automotive components
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ANERKENNENDE MITARBEITER
VERGUTUNG BONUSPROGRAMME
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EIGENVERANT- INTERNATIONAL

WQRTLICHE AUFSTREBENDES
TATIGKEIT UNTERNEHMEN

Kaufmannische Ausbildung idealerweise mit Weiterbildung zur/zum Personalfachkauffrau/-mann oder

abgeschlossenes Studium mit dem Schwerpunkt Personal

Mehrjahrige Berufserfahrung in einem Industrieunternehmen, wiinschenswert in der

Automobilzuliefererbranche

+ Fundierte Kenntnisse im Arbeits-, Betriebsverfassungs- sowie Sozialrecht

+ Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterbildung

+ Routinierter Umgang mit den MS-Office-Programmen

Teamgeist, Eigeninitiative und selbststandiges, strukturiertes Arbeiten gepaart mit einer ausgepragten

Kommunikationsfahigkeit und Dienstleistungsorientierung

Sie besitzen ein gutes analytisches Denkvermogen und haben den Anspruch Bestehendes immer wieder zu

hinterfragen

+ Verbindliches Auftreten

+ Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Bewerbung bitte an:
bewerbung@schulte-co.de | Schulte & Co. GmbH
An der Iserkuhle 26/311 58675 Hemer



