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Zasady spolec¢enské odpovédnosti, protikorupéni politika i kodex
chovani a politika etické eskalace

Zde formulované zasady skupiny Schulte jsou zavazné pro vSechny jeji zaméstnance a organy
bez vyjimky. Cilem je zajistit, aby spole¢nost spolupracovala se svymi zakazniky a dodavateli
na zakladé duavéry a integrity. Vedeni si je védomo své odpovédnosti za implementaci
udrzitelné podnikové strategie, pfiCemz zasadni roli hraje integrita a dodrzovani zakonu a
etickych zasad. Tyto zasady by navic mély pfispét k udrzeni dobré povésti spolecnosti u jejich
zUcastnénych stran, zejména u dodavatelt a zakaznikd, na oéekavané vysoké Urovni, a vést
tak k odpovédnému jednani bez stiznosti. Spole€nost si je védoma své socialni, podnikatelské
a spolecenské odpovédnosti a zavazuje se k ni. Tyto zasady jsou stejné zavazné pro vSechny
dodavatele a poskytovatele sluzeb ve skupiné Schulte.

Dodrzovani etickych hodnot je nezbytné pro dlouhodoby ekonomicky uspéch. To zahrnuje
vzajemné zachazeni a jednani v ramci specifikovanych standardd v kazdodennim zivoté ve
firm&. Uspéch nasich zakaznikd povazujeme za kli¢ k dosaZzeni dlouhodobého a udrzitelného
obchodniho Uspéchu a neustalého rustu a povazujeme za samozrejmost spinéni pozadavku
vSech zajmovych skupin. Vedeni je odpovédné za udrzitelnou podnikovou strategii a jeji
implementaci. Integrita a dodrzovani zakonl a etickych zasad jsou zakladnimi prvky k
zachovani autenticity nasi spole¢nosti (eticky a spole¢ensky odpovédny zplsob). V kombinaci
s principy fizeni a smérnicemi v oblasti kvality, bezpe€nosti a ochrany zZivotniho prostredi jsou
stanoveny normy a smérnice, které zajiStuji, ze s naSimi zaméstnanci bude zachazeno s
respektem a dustojnosti, bezpecnymi pracovnimi podminkami a udrzitelnym zachazenim s
Zivotnim prostfedim.

Slouzi jako zaklad Kodexu chovani UNGC (,United Nations Global Compact - Global compact
OSNY), ILO (“International Labor Organisation = MOP- Mezinarodni organizace prace®), stejné
jako dalSi pfisludné predpisy.

Kodex chovani obsahuje nasledujici:

+ Odpovédnost spole¢nosti vuci sobé samé, jak ji vnima nase vedeni,

* Odpovédnost spoleCnosti za jeji zaméstnance, to, jak zachazime s nasimi zaméstnanci a
kolegy navzajem,

» Odpovédnost spoleCnosti za jeji zaCastnéné strany a za to, jaké chovani od nas zakaznici
mohou ocekavat,

* jak jedname s naSimi dodavateli a

* jak se chovame pfi jednani s ufady a Zivotnim prostfedim

Kazdy vedouci pracovnik a kazdy jednotlivy zaméstnanec je odpovédny za chovani v souladu
s timto kodexem. Chovani nasich manazeru slouzi jako vzor, protoze jsou pfikladem zasad
chovani a zastavaji je v kazdé situaci.
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Lidska prava

Respektovani lidskych prav musi byt snahou kazdého jednotlivce, ktery se ucastni
kazdodenniho zivota. Skupina Schulte je proto odhodlana to chranit a propaguje ji v zemich,
ve kterych plsobi. K tomu se v zdsadé pouziva a respektuje Chartu lidskych prav OSN.
Respektujeme a podporujeme distojnost kazdého Clovéka a zavazali jsme se k ochrané a
dodrzovani mezinarodnich lidskych prav. Je samozfejmé, Ze nepouzivame zadnou détskou
praci a odmitame vSechny formy nucené prace, v€etné otroctvi. Mladistvi jsou zaméstnavani
predevsim v souvislosti s hledanim zaméstnani a odbornou pfipravou s ohledem na pfislusny
pravni zaklad pro urcity vék. Pracovni pomér by mél byt vzdy zvolen svobodné a bez natlaku.
Netolerujeme pracovni podminky, které jsou v rozporu s mezinarodnimi nebo mistnimi zakony
a postupy.

Diskriminace a obtézovani

Nepouzivame zadnou formu diskriminace, pokud jde o nabor, odménu, moznosti dalSiho
vzdélavani, povyseni, vypovéd nebo odchod do dichodu na zakladé rasy, etnického pavodu,
pohlavi, véku, rodinného stavu, naboZenstvi nebo viry, zdravotniho postiZzeni, téhotenstvi,
sexualni orientace, Clenstvi v odborové organizaci nebo Clenstvi v politické strané nasich
zaméstnancu a samoziejmé pozadovat, aby se proti tomu nasi zaméstnanci také rozhodné
postavili. Natlak a urazky vaci zaméstnancim nebudou tolerovany.

Prava zen
Zajistujeme rovné pracovni prilezitosti a zavazujeme se k rovnému odménovani za stejnou
praci.

Diverzita, rovné prilezitosti a za¢lenovani

Rozvijime a podporujeme inkluzivni kulturu, kde je ocefiovana a oslavovana rozmanitost a kde
kazdy mulze prfispét a plné vyuzit svij potencial. Rozmanitost je podporovana na vsech
urovnich zaméstnancu a vedeni, véetné spravnich rad.

Pozemkova prava a nucené vystéhovani
Vyhybame se nucenému vystéhovavani a odnimani pudy, lesu a vod pfi jejich ziskavani,
rozvoji nebo jiném vyuzivani.

Prava mensin a puvodnich obyvatel

Respektujeme prava mistnich komunit na distojné zivotni podminky, vzdélani, zaméstnani,
socialni aktivity a pravo na svobodny, pfedchozi a informovany souhlas (FPIC) s rozvojem,
ktery ovliviiuje je a padu, na niz Ziji, se zvlastnim zfetelem na pfitomnost zranitelnych skupin.

Soukromé nebo statni bezpeénostni slozky

K ochrané podnikatelského projektu nenajimame ani nevyuzivame soukromé nebo statni
bezpecénostni slozky, pokud by jejich pouziti mohlo vést k porusovani lidskych prav z dlivodu
nedostatecného vycviku nebo kontroly ze strany spole¢nosti.

Eticky nabor zaméstnancu

Potencialni pracovniky neobelhavame ani neklameme o povaze prace. NevyZadujeme, aby
pracovnici platili ndborovy poplatek. Nezabavujeme, neni¢ime, neskryvame ani neodmitame
pFistup k paslim nebo jinym identifikacnim dokladim vydanym vladou. Pracovnici obdrzi na
zaCatku svého zaméstnani pisemnou smlouvu nebo oznameni o zaméstnani v jazyce,
kterému dobfie rozumi, v némz jsou pravdivé a jasné uvedena jejich prava a povinnosti.
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Svoboda sdruzovani zaméstnancu, pravo na kolektivni vyjednavani a odménovani
Kazdy zaméstnanec musi mit pfilezitost vyjadfit svlj nazor bez sankci a mit kontaktni misto v
pfipadé nesrovnalosti. Skupina Schulte proto respektuje pravo zaméstnancl na svobodu
sdruZovani a shromazdovani v souladu s pfislusnymi mistnimi pfedpisy a zakony. To zahrnuje
také mozZnost svobody projevu, vytvofeni organu zastupujiciho zaméstnance a dodrZovani
odpovidajicich dohod s kolektivnimi zastupci, pokud je to v pfislusné zemi mozné. Jako
skupina Schulte respektujeme pravo vSech zaméstnanci na vstoupeni do sdruzeni nebo
organizaci nebo vystoupeni z nich za u€elem prosazovani a ochrany zajmu zaméstnancu,
pracovat pro né a také uzavirat a dodrzovat odpovidajici dohody s kolektivnimi zastoupenimi
nasich zaméstnancl v souladu s mistné platnymi zadkony a predpisy. Odmeéna za praci
zohledriuje pravni ramcové podminky, jako je minimalni mzda, socialni pfispévky, a vychazi z
mistnich oborovych dohod.

Disciplinarni opatreni
Rozhodné se stavime proti pouzivani fyzickych trestd, duSevniho nebo fyzického natlaku a
slovnich urazek.

Motivace a Skoleni zaméstnanci

Za zasadni faktor uspéchu povazujeme motivované zaméstnance a jejich ztotoznéni se s cili
nasi spole¢nosti. Zvlastni dlraz je kladen na podporu nasich zaméstnancu.

Zaméfujeme se na Skoleni vztahujici se k zaméstnani, které je ve spoleCnosti pouzitelné, a
také na rozvoj a podporu budouciho potencialu vedeni.

Pracovni doba, zdravi a bezpeénost

Nasi zaméstnanci jsou nasim nejvétSim pfinosem, a to musi byt za vSech okolnosti chranéno.
Za timto uCelem zavadi skupina Schulte ve v8ech zavodech vhodna opatfeni k zajisténi
nejvyssi urovné bezpelnosti prace a tato opatfeni neustale vyviji. To zahrnuje také dodrzovani
zakonné pracovni doby, v€etné dovolené a predepsanych dob odpocinku. Kromé toho
vhodnymi opatfenimi podporujeme zdravi, vykon a spokojenost s praci.

Integrita vyrobku

Dbame, zohlednujeme a dodrzujeme pozadavky a ocCekavani, ktera vyplyvaji z integrity
produktu po celou dobu jeho zivotnosti. Tato opatieni slouzi také k ochrané pred
plagiatorstvim.

Spravedliva soutéz, dodrzovani antimonopolnich pravidel a pravidel hospodaiské
soutéze

Rovné prilezitosti v soutézZi jsou zakladni podnikovou proménnou. Skupina Schulte proto
oCekava, ze jeji zaméstnanci i dodavatelé a poskytovatelé sluzeb budou dodrzovat zakony a
predpisy o hospodarské soutézi. Cenové dohody nebo jiné vyhody, které jsou rovnocenné
dohodé v rozporu s antimonopolnim zakonem, jsou zakazany. Kromé toho respektujeme
zaklady trzni ekonomiky. S naSimi vysoce kvalitnimi produkty, inovativnimi feSenimi a naSi
spolehlivosti se méfime oteviené a spravedlivé na svétovych trzich. V zadném pfipadé se
nezucCastfiujeme nezakonnych anebo trestnich praktik, jako je manipulace nabidek, které
vylucuji, naruduji nebo omezuji hospodarskou soutéz.

Stret zajmu a uplatkarstvi/korupce

VSichni na8i zaméstnanci se vyhybaji situacim, kdy jsou jejich osobni nebo finanéni zajmy v
rozporu se zajmy spolecnosti. Zakazuje se jim zejména ucast ve spolecnostech konkurent,
zakaznik( nebo dodavatelll nebo uzavirani obchodnich vztah( s nimi v soukromém prostiedi,
pokud by to zpUsobilo stfet zajmU. Takovy konflikt nastava vzdy, kdyz typ a rozsah ucasti jsou
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schopny jakymkoli zpisobem ovlivnit €innosti pfi vykonu &innosti nasi spole¢nosti. Nasi
zaméstnanci se jednoznacné distancuji od poZadovani, pfijimani a pfebirani neopravnénych
nebo nezakonnych vyhod, které mohou ovlivnit obchodni rozhodnuti nebo transakce. Stejné
tak zadny z naSich zaméstnancl nenabidne obchodnim partnerim, jejich zaméstnancum ani
jinym tfetim stranam nepfipustné vyhody v obchodnich aktivitach jakéhokoli druhu,
neposkytne jim nebo se o to pokusi nebo uzavfe pfislusné dohody.

Ochrana hmotného a nehmotného majetku, ochrana aktiv a mi¢enlivost / ochrana udaju
| plagiatorstvi

Ochrana vlastniho majetku a majetku tfetich stran jakéhokoli druhu je dulezitou soucasti
kazdodenniho obchodniho zivota a je tézké si bez ni pfedstavit zZivot. Skupina Schulte se proto
zavazuje pfijmout veSkera opatfeni k dodrzeni platnych ustanoveni a pravidel tykajicich se
bezpecCnosti IT a EDP. Kromé toho jsou osobni udaje jakéhokoli druhu chranény pfed
neopravnénym pristupem a jsou shromazdovany a / nebo zaznamenavany pouze v ramci
zakonnych ustanoveni. Od kazdého jednotlivce se o¢ekava ochrana hmotného a nehmotného
majetku spole€nosti, divérné zachazeni s obchodnimi a obchodnimi tajemstvimi a obchodnimi
informacemi tykajicimi se zakaznik( a dodrzovani pfisluSnych zasad ochrany udajd. Tyto
zasady pozadujeme také od naSich dodavateld a smluvnich partner(. Duvérnost zlstava
zachovana i po ukoncéeni obchodniho vztahu nebo po ukonéeni pracovniho poméru. Chceme
zajistit, aby se u zadného dodavatele nepouzival zadny plagiat a aby nedochazelo ke stfetu
zajma.

Dodavatelé

Od naSich dodavatelll ocekavame velka oCekavani a pozadujeme, aby dodrzovali stejné
pfisné zasady, jaké uplatiujeme pfi jejich podnikani, zejména pfi zachazeni se zaméstnanci.
Jako dodavatel vénujeme pozornost pfesnému popisu a klasifikaci zbozi a surovin, pfesnému
oznaceni jejich hodnoty a zemi plvodu. Mistni celni a dovozni zakony, predpisy a postupy
statnich organt jsou vyslovné dodrzovany.

Finanéni odpovédnost a zverejnovani informaci

Dodrzovani pravnich a ufednich pozadavkl v souvislosti s internim a externim vykazovanim
je dilezitym kritériem. To plati zejména pro komunikaci s Ufady a jinymi organy verejné spravy.
Zvolena forma zpravy musi byt obsahova, vécna, pfesna, aktualni a pfiméfena. Ugetnictvi,
v€etné souvisejicich uctd, transakci a dalSich komerénich procest, musi byt v souladu s
internimi a externimi pozadavky nebo uCetnimi pokyny. Aktivni procesy jsou monitorovany
pomoci internich kontrolnich systému. Pokud si zaméstnanci nejsou jisti, zda je proces v
souladu, musi byt fakta sdélena vedeni k rozhodnuti. Cilem musi byt, aby vSechny transakce
a procesy byly pravné spravné.

Obchodni sankce a kontroly vyvozu

Ekonomické sankce a embarga mohou hrat roli v mezinarodnich obchodnich vztazich, pokud
obchodni partnefi, osoby, organizace, zemé nebo vlady podléhaji omezenim prostiednictvim
prisluSnych zakonu a pfedpist. Nedodrzovani pfisluSnych vnitrostatnich nebo mezinarodnich
zakonu a predpisti mize mit obrovské ekonomické a trestni disledky. Snazime se proto v
nejvySsi mife dodrzovat pfislusné predpisy OSN, Spojenych statd americkych a Evropské
unie, které Casto provadéji rozhodnuti Rady bezpeénosti OSN o sankcich. Zvlastni rysy
némeckého prava zahrani¢niho obchodu jsou pro nas také velmi dulezité. Pokud v prabéhu
zahgjeni podnikani nebo ve stavajicich obchodnich vztazich dojde k nejistoté ohledné
pfipustnosti obchodnich transakci, v pfipadé pochybnosti by mélo byt pro rozhodnuti vzdy
kontaktovano vedeni. Pokud po uzavieni obchodni transakce vzniknou pochybnosti, musi byt
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rovnéz plné informovano vedeni. Nasim hlavnim cilem je pracovat v souladu s pfedpisy a
nedopustit se Zadného poruseni.

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zivotniho prostfedi je dulezitou sou€asti udrzovani na$i Zivotni urovné a urovné
mnoha strukturalné slabych oblasti. Skupina Schulte proto dodrzuje a implementuje pfislusné
pfedpisy a normy v oblasti zivotniho prostfedi ve svych pfisluSnych lokalitach a jedna v souladu
s principy Setrnymi k Zivotnimu prostfedi. Odpovédné vyuzivani zdroju je proto samoziejmosti.
Jako spole¢nost zabyvajici se zpracovanim kovUl a plastu se zavazujeme k pfirodé. Chranime
své zivotni prostfedi nejmodernégjSimi systémy. Kazdy zaméstnanec pfispiva k tomu, ze
vysoce kvalitni vyrobky jsou vyrabény v procesech Setrnych k Zzivotnimu prostfedi, coz
zahrnuje i odpovédné vyuzivani zdroji energie, vody a vzduchu. Pokud je nutné tyto zdroje
pouzit, sledujeme strategii opétovného pouziti a recyklace a také neustalé zlepSovani kvality
ovzdusi a vody. To je doprovazeno fizenim nebezpecnych latek a chemikalii.

CO2-neutralita

Usilujeme o dosazeni védecky podlozenych a ¢asové omezenych cill v oblasti snizovani
emisi a obnovitelnych zdroju energie, které jsou v souladu s Pafizskou dohodou, a pfijimame
opatieni na podporu dekarbonizace v celém hodnotovém fetézci.

Ochrana zvirat

Respektujeme pét svobod zvifat stanovenych Svétovou organizaci pro zdravi zvifat (WOAH)
v souvislosti s dobrymi Zivotnimi podminkami zvifat. Zadné zvife by nemélo byt chovano a
usmrceno pouze za ucelem pouziti v automobilovém vyrobku.

Biologicka rozmanitost, vyuzivani pudy a odlesnovani

Snazime se chranit ekosystémy, zejména kliCové oblasti biologické rozmanitosti, které jsou
ovlivnény nasi €innosti, a vyhybat se nezakonné tézbé dfeva v souladu s mezinarodnimi
predpisy o biologické rozmanitosti, v&etné rezoluci a doporuceni IUCN o biologické
rozmanitosti.

Kvalita pudy
V pfipadé potfeby sledujeme a kontrolujeme dopady na kvalitu ptdy, abychom zabranili jeji
erozi, vyCerpani Zivin, sesedani a kontaminaci.

Emise hluku
Tam, kde je to vhodné, monitorujeme a kontrolujeme hlasitost primyslového hluku, abychom
zabranili hlukovému zatiZeni.

Konfliktni mineraly a nakladani s latkami podiéhajici omezenim

Skupina Schulte usiluje o odpovédné zachazeni pfi nakupu surovin i pfi zachazeni ve vyrobé.
Sledujeme dodavatelské fetézce surovin zasazenych konflikty s velkou péci, abychom nebyli
zodpovédni za poruSovani lidskych prav, uplatkarstvi, etické poruSovani nebo za financovani
stran ob¢anské valky. Pokud existuje nejistota ohledné toho, zda je zdroj dodavek v konfliktu,
okamzité kontaktujte osobu odpovédnou za otazky Zivotniho prostfedi nebo vedeni. PouZiti
omezenych latek vyzaduje plnou pozornost organizace. Identifikace a sprava odpovidajicich
latek v seznamech nebezpecénych latek je pfedpokladem pro spravné zachazeni s nimi. Pokud
si nejste jisti pouzitim nebo identifikaci, obratte se na osobu odpovédnou za otazky zivotniho
prostredi.

Socialni zavazek

| Code of Conduct CZ 2023 10 31 Rev 05.docx Stav: 31.10.2023




Politika
Rev. 5

\ Firemni principy odpovédnosti, boje
Strana 6 z 6

proti korupci, chovani a etiky (Kodex
chovani - Code of Conduct)

SCHULTE&CQ
automoive components

Vyslovné si stojime za svou odpovédnosti jako ob&ané komunity, ve které provozujeme nase
podnikani, a zavazali jsme se k oteviené komunikaci se vSemi organy i se socialnimi a
vefejnymi zajmovymi skupinami.

Dodrzovani

Skupina Schulte se zavazuje, ze bude v ramci veSkerého vhodného a pfiméfeného usili
neustale implementovat a prosazovat zasady a piedpisy stanovené pro své zaméstnance a
organy. Za timto ucelem jsou vSichni dodavatelé a poskytovatelé sluzeb skupiny Schulte
povinni dodrzovat zde uvedeny kodex chovani, aby byla zajisténa dusledna implementace a
prosazovani v dodavatelském Fetézci. Tento eticky kodex chovani byl schvalen vedenim a
vSichni zaméstnanci s nim byli seznameni. Nasi zaméstnanci pfi provadéni své prace bez
vyjimky dodrzuji tento kodex chovani. Na uréité regiony, zemé nebo funkce se mohou
vztahovat pfFisnéjSi nebo podrobnéjsi pokyny, které jsou vSak obecné v souladu s témito
firemnimi zasadami. Dotazy tykajici se Zadosti nebo vykladu, jakoz i zpravy o mozném
poruseni, jsou adresovany pfislusnému nadfizenému.

Opatreni v pripadé nesouladu

Jakékoli postupy, praktiky nebo kroky zaméstnancu, které jsou v rozporu s timto Kodexem, by
mély byt korigovany a podléhat disciplinarnimu Fizeni. V zavislosti na zavaznosti poruseni a
predchozi historii (napf. opakovani) to mize mit za nasledek napomenuti, vystrahu nebo
dokonce ukoné&eni pracovniho poméru. V pfipadé porudeni zde platného chovani musi byt
porusujici strana okamzité informovana a musi byt okamzit¢ zahajena napravna a / nebo
napravna opatfeni. Takova poruSeni mohou mit dalekosahlé disledky pro dodavatele anebo
poskytovatele sluzeb. Pokud by dodavatelé nebo jini obchodni partnefi nedodrzeli specifikace,
bylo by to projednano v diskusi s dodavatelem a byla by naléhavé poZzadovana naprava. V
zavislosti na zavaznosti poruseni a pfedchozi historii (napf. opakovani) muze vést i k ukonéeni
obchodniho vztahu. Pokud zaméstnanci spole€nosti Schulte, dodavatelé nebo jini obchodni
partnefi poruSuji pravidla nebo jejich chovani vzbuzuje obavy, je mozné podat oznameni
prostfednictvim stavajiciho systému pro oznamovani poruSeni pravidel jako dalSiho stupné
eskalace. Systém je pfistupny jak interné, tak externé prostfednictvim domovské stranky
spolecnosti a aplikace.

Jablonné nad Orlici, 31. fijen 2023
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